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Riksteatern dr vdrldens stérsta turnerande teater och en vdrldsunik folkrérelse som tack vare ett stort antal ideellt arbetande
teaterféreningar och éver 40 000 medlemmar kan arrangera tusentals forestdllningar i Sverige och internationellt fér éver 1,2 miljoner
mdnniskor. Cullbergbaletten och Sédra Teatern i Stockholm dr en del av Riksteatern. Riksteatern dr med sina 75 dr som vdrldens stérsta
turnerande teater en spdnnande och utvecklande arbetsplats fér mdnga olika yrkeskategorier.

Riksteatern Halland dr ett Utvecklings- och resurscentrum fér arrangérsutveckling i Halland med arrangérer, publik, skolan och fritid i fokus.
Riksteatern Halland ska frdmja arrangdrsutveckling inom scenkonsterna med sdrskild inriktning pd teater och dans, medverka till att
forstdrka och utveckla det halldndska arrangdrsndtet och skapa ett bredare och mer kontinuerligt utbud av professionell scenkonst.
Riksteatern Halland genomfér en rad nyskapande projekt, som att arbeta med unga arrangérer och med kultur som friskvdrd.

Hallands bildningsférbund dr folkbildningens intresseorganisation i Halland och regional organisation for den halldndska hembygdsrérelsen,
med sina 24 000 medlemmar. Dessutom har Hallands bildningsférbund regionala utvecklingsuppdrag bl a inom scenkonst samt kultur och
hdlsa. Férbundets medlemmar dr studieférbunden, folkhégskolorna, regionbiblioteket, Iinsmuséerna, regionmusiken och SISU
Idrottsutbildarna.

Projektet”Handslag Halland”

soker sin

Projektledare

Tjdénsten innebdr:
Riksteatern, Riksteatern Halland och Hallands bildningsforbund ska gemensamt starta upp en samverkansplattform for
ideell kultursektor i Halland samt fortsatta att utveckla arrangorsledet i Halland

e Hur ska det gemensamma ideella arbetet inom kultursektorn organiseras?
e Hur kan det kopplas till andra aktorer i det hallandska kulturlandskapet?

Som projektledare ska du arrangera lokala traffar mellan kulturaktérer, politiker och tjdnsteman for att skapa delaktighet i
vad som ska hdnda i Handslag Halland. Resultatet av ditt arbete ska vara fler och mer kompetenta kulturarrangérer som ska
ge ett mer spannande kulturutbud for hallanningarna. Projektet ska dven generera mer samverkan mellan regionala
kulturaktorer. Detta och mer dartill ska ge kulturen en starkare rost i det offentliga samtalet i vart lan.

Din bakgrund:

Vi tror att du har ett par ars dokumenterad erfarenhet av att jobba i projektform med utvecklingsfragor foretradesvis som
projektledare. Meriterande om du har en hégskoleutbildning féretradesvis inom projektledning i 6vrigt utbildad
projektledare pa annan niva.

Du bor ha erfarenhet av foreningsarbete och van vid processinriktat arbete .

Du ar en god administrator och van vid organisatoriskt arbete och att anvanda natverk som samarbetsform. Du har latt for
att uttrycka dig i tal och skrift. Du har B-korkort och behéver ha tillgang till egen bil.

Tjansten ar en visstidsanstallning pa 100% i ett ar med planerat startdatum 2012-02-15. Den ordinarie arbetsplatsen ar
Halmstad och det ingar mycket resande i regionen.

Vill du veta mer sG kontakta:

Lena Teveldal, teaterkonsulent Hallands l4n. Tel 035 -13 02 40, lena.teveldal @riksteatern.se
Mia Larsson, verksamhetschef, Riksteatern. Tel 08-531 993 07, mia.larsson@riksteatern.se
Bjorn Lind, bildningskonsulent, Hallands bildningsférbund. Tel 035-17 77 71, b.|@hbf.se

Valkommen med din ansdkan markt “Projektledare Halland” till personal@riksteatern.se senast den 2011-12-30




